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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che .Al.... Sig... ons Sh uredls saunas +14 tomaecnenr ve dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .............c.c cece eseee eens ee eeeees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.. BES. per infermita temporaneamente; 

VISTA......1A...... certificaté.. medica. presentat,.... dal... dipendente per giomi...! S.: 

VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ...i1 ..... dipendente per gg. J. diassenza dal servizio per infermita ha diritto al 

30% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che _ML..Sig. Loh ene Ch. nc Ga dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di .........eeeeeceseceeeceeeeeceeeeeeeeeeeen eres si € 

assentat..°.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

dal 44:8. PO al HR hE) retribuzione al ...............00. ahs bee eceeecesees 

dal CA 18 al 26 3 #.{.& ]retbuzion Al oo. ecececeeeeeeee Leh Sse nieces » aammese 

dal .....cccccceeceeeeeees Fe i retribuzione al wo... ccc eee cece eeeceeeeeeeeceeeensceans 

dal oo... cece eee eee eens re retribuzione al ........... cece cece ceeee eee eceeeceeeeauees 

dal ...... Leceeceeceeeeens Al occ eccceecceeeseeeeeenseeuecs retribuzione al ............ cece ce eecc cee eeeecececeeeuens 

dal o.oo... eee al \ veeeeeceeuevesececeeeess retribuzione al ...........cceccececececececeeececeeucess 

\ 
dal ...... 2. cece ee eee eee al ........ \ a + winsinnanidt dw PORTA A, cisccsesvrasiccnmws ss seman + mesma ecmne 

dal ...... cee ee eee ee ee eees | Hy sacs 148 retribuzione al ..............:00000e ss bas wars ence 

dal ..........4. 8 2 pero 7 \ er POINTING Al cscs sc sesasnenenms c vowomee eer amncce sven 

dal ee Slam. FR \eeaeenes TetribuZiOne-dhvscsress. cis rti ees cE 

dal ......... sees e ee eee ee 2) ee POUSUTIONE GL... <5 esescssmes esas anmomen cane wae ece scence 

OA) cassases eos samemece an 2) ree retribuzione al ............. ec ee cee ce eect eee ee ee eee eres 

dal ........... cee eee eeee BL. neuncee note bmibitidda 18s SEAMiCIE POUIDUZIOHS OE «x snenemmencess 10s emcmm ess eneme sae scemes 

dal ............ cst 7) ee TEHIDUZIONE Al... ccc eseseeunsiecercsemesecerenmes 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria aaa


